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Introduccion

En el mes de octubre de 2014 la facultad y estudiantes de esta escuela, la
Escuela Superior Natividad Rodriguez Gonzélez de Arroyo (ESNRG), llevamos a
cabo un proceso de reflexion para la revision de la Misidn y Vision de la escuela.
Este taller fue facilitado por ASPIRA de Puerto Rico como parte del proyecto
colaborativo Puerto Rico Youth Health Careers (PRYCH). ASPIRA-PR fue contratada
por la Academia de Directores Médicos, entidad a la cual el Departamento de
Trabajo de EEUU otorgd una subvencion para promover que mas estudiantes de
escuela superior completen su graduacién y prosigan estudios superiores en
carreras relacionadas con la salud y quien crea el proyecto PRYHC.
Se adoptaron y definieron los siguientes principios que han de dar direccion a
nuestros esfuerzos:
Amor, Sentido de pertenencia, Educacién de calidad, Compromiso y unién,
Integracion de la comunidad y escuela.

"La Escuela Natividad Rodriguez Gonzalez aspira a propiciar en el estudiante
el desarrollo de las destrezas afectivas, cognitivas y psicomotoras que le permitan
alcanzar su potencial y ser un ciudadano util para nuestra sociedad. Esto lo
hacemos fomentando el sentido de pertenencia, la motivacion y el compromiso.
Cultivamos cambios y valores positivos en un ambiente de amor y sana convivencia
para lograr una educacion de calidad.”

La visidn se expresé asi:

"Seremos una escuela modelo que promueva una educacion orientada hacia
los valores y el bien comun. Nuestros estudiantes estaran capacitados para tomar
decisiones sobre su futuro y ser ciudadanos utiles e independientes integrados a
una sociedad de constantes cambios.”

Ademas, adoptamos los siguientes valores para que nos sirvan de norte:

Bien comun Solidaridad
Empatia Respeto
Igualdad Union
Responsabilidad Paz
Integridad
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Un ejercicio que llevamos a cabo fue el de identificar esfuerzos actuales que
adelantan esos principios y esa misién y visidon. En esa misma linea, generamos
ideas de otros programas y sistemas que podemos desarrollar para hacer realidad
nuestra vision y misidon. Una de esas ideas fue la de tener un proyecto de
integracion curricular teniendo el tema de carreras de salud como elemento
integrador.

Posteriormente, ASPIRA convocdé a toda la facultad para invitar a los
interesados y asi fue como nacié el Grupo de Estudio de Integracion Curricular de la
ESNRG de Arroyo. Se acordd hacer un grupo de estudio y disefio para reunirnos
informal y formalmente a leer y aprender entre todos y todas sobre el tema. Se
dejo establecido que la participacion seria voluntaria. Los interesados fueron
entonces convocados a una primera reunion del grupo de estudio. Participan
docentes de la escuela de diversas disciplinas, el director escolar y cuatro personas
de ASPIRA. De ASPIRA participaron Adalexis Rios, Directora Ejecutiva, Sasha
Montanez, Planificadora de Desarrollo Curricular, Leida Vega, Coordinadora del
Programa de utorias y Sergio Gémez, Maestro Mentor. El grupo se reunid por
primera vez el 26 de febrero de 2015 y hasta el momento continlan los procesos
de desarrollo e implantacidn. El proceso de reclutamiento es continuo por lo que los
maestros ingresan al grupo consecutivamente.

Los integrantes iniciales fueron:

Maestro Materia

Millie Rivera Rodriguez Espafol

Manuel Ortiz Cruz Matematicas

Rosa del Pilar Cotto Coldn Administracidon de Empresas
Caroll Santiago Comercio

Eunice J. Mufioz Matematicas

Andrés Gongoén Coldn Director

Loida Rodriguez Ortiz Paternidad Responsible
Adaliz Caban Rios Trabajadora Social

Hayra Santiago

Los integrantes a abril de 2016 eran:
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Acordamos tener unas reuniones breves y otras de medio dia o en las tardes
de las fechas acordadas. Durante las reuniones mas breves, compartimos en la
hora de almuerzo y comentamos sobre las lecturas realizadas. En las reuniones de
la tarde, ademas de discutir las lecturas, realizamos diversos ejercicios reflexivos,
creativos y deliberativos, tales como la elaboracion del mapa conceptual de la
disciplina, la generacidon de ideas de cdémo integrar el tema de carreras de salud a
nuestras respectivas clases, la adopcién del marco de competencias ocupaciones de
Association for Career Education and Guidance (ACEG)', y el disefio de una plantilla
general para facilitar el disefio de las unidades integradoras. Hemos llevado a cabo
mas de 20 reuniones para un total de 35 horas contacto. ASPIRA cred un curso en
linea utilizando la plataforma Edu 2.0, en la cual los participantes pueden acceder
para tener las lecturas y someter las tareas acordadas.” Los maestros junto a la
colaboracién del equipo de ASPIRA iniciaron el proceso de disefio de las actividades
educativas para trabajar la integracidén curricular en la sala de clases. Hasta la
fecha 3 maestros iniciaron el proceso de implantacién con sus estudiantes.

A lo largo del proceso, hemos llevado a cabo diversos ejercicios de

sistematizacién de la experiencia, con el fin de promover la reflexion sistematica
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como parte fundamental en la toma de decisiones del grupo de estudio. Este
proceso nos ha permitido, junto al analisis de minutas, de materiales generados en
el curso y de otros documentos, conocer las percepciones de los participantes del
grupo y de los estudiantes que implementaron las actividades para la integracion,
elaborar esta guia y construir el sentido de la experiencia de grupo de estudio.
Como etapa final se ha iniciado el proceso de operacionalizacion de las
competencias vocacionales desarrolladas durante la implantacién de las actividades
para la integracion curricular. Durante aproximadamente un afio de reuniones y
sesiones de trabajo nos hemos constituido como una pequefia comunidad de
aprendizaje que figura como motor hacia un enfoque dirigido al desarrollo
profesional continuo.

Asi reflexiona el Profesor Sergio GOmez la reunién del 26 de marzo de 2015:

"De acuerdo con la descripcion provista por ASPIRA: El Grupo de Estudio y
Disefio constituye un espacio de orientacion dirigido a promover el analisis,
reflexion y beneficios de los aspectos tedricos, cognitivos y procesales vinculados a
la integracion del tema de las Carreras de la Salud en las materias basicas de
Inglés, Espaiol, Matematicas, Historia y Ciencias.

En esta oportunidad desarrollamos un taller en un ambiente colaborativo y
constructivista, mientras evaluamos la sistematizacion de la experiencia utilizando
la tecnologia de los sistemas de informacion. Para participar todos los compaferos
nos registramos en el curso en linea digital. El mismo se puede acceder en la
siguiente direccion; aspiracursoenlinea.neolms.com

Después de completar el dialogo deliberativo basado en los principios de la
integracion del tema en las carreras de la salud, mientras disfrutamos de un
suculento almuerzo, nos reunimos en un saléon equipa con sistema de
computadoras e internet. [aspiracursoenlinea.neolms.com], para evaluar el
funcionamiento del mismo. El compaferismo y la solidaridad nos ayudaron y
propicid el aprendizaje cooperativo. Todos aprendimos de los pares y desarrollamos
las destrezas necesarias para navegar en la aplicacion. Entre muchas capacidades
qgue posee el sistema, provee y fomenta la comunicacion en el grupo de estudio. En
este sentido, el ejercicio nos ayudd a entender el funcionamiento y las ventajas de
los diferentes foros disponibles: presentacion, ideas y dudas.
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Es importante sefalar que la dinamica del ejercicio, fomentd el proceso de
aprendizaje entre pares y la ‘“amistad profesional”, trabajamos en familia,
fortaleciendo nuestras lagunas, relacionadas con el uso de las TIC.”

Cabe destacar que esa amistad profesional fue cultivandose a lo largo del
semestre y se generd buena quimica de trabajo.

(Para mas reflexiones pueden ver los apéndices)

Disefo: Curriculo Integrado

Las primeras lecturas discutidas™" fueron las que nos permitieron desarrollar el
concepto de integracion curricular y ver diversos modelos o enfoque a la integraciéon
curricular. Asi, por ejemplo, entre otros, vimos el modelo conectado, en el cual un
tema, concepto o destreza sirve como elemento integrador, el modelo compartido
en el que la planificacion se hace en conjunto entre maestros de diferentes

disciplinas y el modelo hilvanado, en el que son las inteligencias multiples las que

sirven de conector entre disciplinas. Son

Integracian Curricular multiples las maneras en que puede

Se define como “la

Actividades unidad de disciinas o darse la integracion curricular, por

S conceptos que permite
ExpenenCIas organizar el aprendizaje

de las destrezas de vida temas, Conceptos, com petenCiaS,

que pueden ser
consideradas

e, destrezas, eventos, inventos o)
Bearne, 2002).

Tema descubrimientos, problemas o asuntos

Integrudor controvertibles. Corresponde al equipo

de profesionales docentes la

Destrezas conversacion, la deliberaciéon y, sobre

Conceptos

Disciplinas

todo el proceso creativo de disefio de las
unidades y/o cursos que conecten las
distintas disciplinas, de manera que los
o AeteAen estudiantes  encuentren  sentido vy

pertinencia a la experiencia de

aprendizaje y no construyan una vision fragmentada del mundo.
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La estrategia de elaborar el mapa conceptual de la disciplina, previo a iniciar

un proyecto de integracién curricular fue utilizada en la década de los "90 por los

maestros de la Escuela Intermedia Manuel Elzaburu de San Juan en su proyecto de

integracion curricular, que fue facilitado por la persona que hoy es Directora

Ejecutiva de ASPIRA de Puerto Rico, la sefiora Adalexis Rios.

En ese proyecto de

integracion curricular, el elemento integrador serian una serie de competencias

identificadas por la facultad y temas generadores seleccionados por los estudiantes.

GRUPO DE ESTUDIO: 4~

INTEGRACION CURRICULAR
MAPADELADISCIPLINA:

Preguntas
Importantes
i(ué necesitan los
estudiantes para estar
preparados? &
jQué aprendizaje de mi AR
disciplina deben dominar 1

is estudiantes?

m

Ty

mis

Implica elegir un tema relevante el cual es “tejido”

con ofros contenidos y disdi
para analizar conceptos e ideas de la disdplina.

. Utiliza el tema

j{lué le vamos a facilitar
a los estudiantes para
aprender?

% ;(ué experiencias deho ofrecerle &

Esa estrategia fue también utilizada en proyectos facilitados por ella en los

programas de Terapia Fisica vy
Terapia Ocupacional con docentes
de la Universidad de Puerto Rico en
Humacao. En esa ocasion, el
proyecto era parte del Proyecto
para el Desarrollo de las Destrezas
de Pensamiento de la Universidad
de Puerto Rico. El mapa conceptual
de la disciplina emanaba del modo
de pensar de la disciplina. Asi,
destrezas de pensamiento vy
conceptos de la disciplina se
plasmaban de manera articulada,
los conceptos como la dimension

sustantiva y las destrezas de

pensamiento como dimension procesal y contextual.
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El mapa conceptual de

MAPADELA
DISCIPLINA:

la disciplina permite al
docente su

Sintetiza los conceptos conocimiento
fundamentales de la disciplina. sustantivo y procesal,
plasmarlo de manera
grafica y tenerlo como
referente  visual al
momento de tomar
decisiones para la
integraciéon curricular.
El mapa conceptual de
la disciplina se hizo
COMO un paso previo a
la pregunta de écomo
se puede integrar el

tema de carreras de

salud a la materia que
ensefio? équé conceptos de la materia que ensefo constituyen una oportunidad

para integrar el tema de carreras de salud?

Antes de hacer el mapa conceptual de la disciplina, examinamos algunos ejemplos

de organizadores conceptuales.

Veamos:
Algunos ejemplos de los mapas conceptuales generados por los integrantes

del Grupo de Estudio sobre Integracién Curricular:
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Matematicas:

Administracion de empresas:
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Paternidad y maternidad responsable:
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Competencias ocupacionales

Como parte del proceso de disefio utilizamos el marco de competencias
ocupacionales para las carreras y el trabajo, propuesto por ACEG' contiene tres
areas generales, operacionalizadas cada una de ellas en competencias. Este marco
fue discutido y analizado por toda la comunidad de aprendizaje. El analisis gird en
torno a la alineacién del marco con las expectativas y estandares del Departamento
de Educacion y sobre todo con la pertinencia y aplicabilidad del mismo. Las tres
areas u objetivos generales incluidas en el marco son las siguientes:

1. Desarrollo personal mediante la educacién para las carreras y el trabajo

2. Aprender sobre las carreras y el mundo del trabajo.

3. Desarrollo de destrezas del manejo de la carrera y las destrezas de

empleabilidad.
En la siguiente tabla, se presentan las competencias correspondientes a cada

objetivo general:

1. Desarrollo a. Autoconciencia
personal mediante la b. Autodeterminacién
educaciéon para las c. Mejoramiento como aprendiz (aprender a aprender,

carreras y el trabajo aprendizaje reflexivo)

2. Aprender sobre las a. Exploracién de carreras
carreras y el mundo b. Investigacion sobre el trabajo y la vida laboral
del trabajo. c. Comprension del comercio y la industria
d. Investigacion sobre los empleaos y el mercado de
empleo
e. Valoracion de la equidad, la diversidad y la inclusién
f. Aprender sobre seguridad en el escenario de trabajo.
3. Desarrollo de a. Hacer uso de los recursos de informacion vy

destrezas del manejo consejeria sobre carreras

de la carrera y las Destrezas de empleabilidad

destrezas de Demostrar iniciativa y ser emprendedores
empleabilidad. Desarrollar capacidad financiera personal
Manejo de solicitudes y entrevistas
Manejo del cambio

SO a0 T
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La tabla presentada a continuacion describe las competencias ocupacionales ACEG:

El manejo de la carrera

Competencias

| Descripcién

El desarrollo de si mismo a través de las carreras y la educacion relacionada con el

trabajo.

Autoconocimiento
(self awareness)

Evaluacion de sus cualidades y destrezas, roles y responsabilidades,
valores y actitudes, necesidades e intereses. Incluye las aptitudes y
los logros que le permiten al individuo tomar decisiones sabiamente
informada. ElI autoconocimiento les ayuda a evaluar sus
oportunidades e identificar sus prioridades para su desarrollo. Provee
los fundamentos para el desarrollo de la autoestima, identidad
personal, y el bienestar profesional.

Autodeterminacion

Se enfoca en la autodeterminacion y en la toma de responsabilidad
por sus actos y consecuencias. Le permite al individuo desarrollar su
voluntad profesional, la adaptabilidad y resilencia.

El autoconocimiento le permite al individuo tomar consciencia sobre
su historia, en cambio la autodeterminacién fortalece al individuo y
mejora su propia historia ademas de lo proyecta hacia el futuro de
posibilidades.

Aprender acerca de las carreras y el mundo del trabajo.

Exploracion de
carreras y desarrollo
de carreras

La exploraciéon de carreras promueve la curiosidad, oportunidad de
conocimiento y actitudes positivas hacia los retos, riesgos vy
recompensas de las carreras y el mundo del trabajo. Ayuda a un
mejor entendimiento de los procesos de exploracion de carreras y le
permite al individuo hacer sentido sobre sus experiencias
profesionales y las de otros.

Investigacion Laboral
y la Vida Laboral

Investiga el significado y la naturaleza del trabajo. Ayuda al individuo
a comprender los beneficios y desventajas de la vida del trabajo.
Complementa la exploracién de Carreras.

Investigacion de
empleos y mercado de
trabajo

Orienta a los participantes sobre las oportunidades de trabajo
disponibles, el acceso a las mismas y sobretodo los ayuda a elegir la
oportunidad de trabajo mas apropiada. También les ofrece
informacidn sobre el mercado laboral.

Igualdad, Diversidad e
Inclusién

Fomenta el conocimiento sobre el compromiso que tiene la sociedad
con la igualdad, la diversidad y la inclusién y cémo esto lo beneficia a
él y a los demas, oponiéndose al dafio causado por los estereotipos,
discriminacion y prejuicio.

Aprendizaje sobre
practicas seguras en
el ambiente de trabajo

Ensefia como mantenerse seguro individualmente y como mantener
seguro a otros en cualquier escenario de trabajo. Ayuda al individuo a
mantener los estandares de seguridad y salud.

Adaptado de ACEG Marco Curricular para Carreras y la educacion relacionada al trabajo. Guia Practica.

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,

facilitado por ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el

Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la Asociacidén de Directores Médicos de Puerto Rico
Con fondos del Departamento del Trabajo de E.E.U.U. con el nUmero de subvencion YCC-25400-14-60-A-72

11



W
P
a %"’

s

Asesoramiento,
informacion y orientacion
de carreras.

AEABEMAY,
E—

Escuela Superior Natividad Rodriguez Gonzalez

Grupo de Estudio sobre Integracion Curricular / ‘
Guia para la Integracién al Curriculo del Tema de ‘mm
Carreras de la Salud

de Puerto Rico

Enfocado en el desarrollo de las destrezas para reconocer fuentes
confiables de informacion, asesoramiento, orientacion y la forma
de hacer un uso efectivo de todas las fuentes de ayuda, apoyo y
disposicién.

Preparacioén
empleabilidad

para la

Trabaja la adquisicion de las habilidades y experiencias que les
permitan conseguir trabajo y mantenerse en el empleo.

Mostrando iniciativa vy
emprendimiento

Esta area de aprendizaje abarca todo, desde convertirse en un
empresario, mostrar iniciativa y mostrar destrezas de
emprendimiento en la vida cotidiana. Ayuda a las personas a
aprender sobre el riesgo, esfuerzo y a aprovechar al maximo las
oportunidades.

Desarrollo personal de la
capacidad financiera

Enfocado en manejo del dinero, en la toma de decisiones sobre el
gasto, el ahorro y la inversion para asegurar su bienestar
economico ahora y en el futuro.

Identificando opciones y
oportunidades

Ayuda a maximizar las opciones y oportunidades Ilaborales,
incluidas las que son imprevistas o no planificadas. Permite
desarrollar en las personas la capacidad de reconocer las vias de
progresion adecuadas y las cualificaciones.

Planificacion y toma de
decisiones

La toma de decisiones consiste en la obtencién de informacion,
valores y preferencias aclarar, identificando opciones y consejos
para resolver problemas, anticipando futuras decisiones, ademas
de tener un plan alterno para resolver situaciones. También implica
ser capaz de hacer frente a sucesos aleatorios y consecuencias
imprevistas.

Manejo de las solicitudes
de empleos y entrevistas

Promueves estrategias para atraer la atencién de los reclutadores
y empleadores, asi como la gestion del proceso de aplicaciones
implica el desarrollo de una gama de auto-presentacién vy
habilidades de mercadeo que van a necesitar las personas durante
toda su vida.

Gestion de cambios vy
transiciones

Implica el desarrollo de planes y decisiones necesarios para que los
individuos se preparen en sobre los procesos de carrera que
necesitan para tomar decisiones. El conocimiento de cémo hacer
frente a los cambios de vida y las transiciones para apoyar el
desarrollo profesional permanente y la empleabilidad.

Adaptado de ACEG Marco Curricular para Carreras y la educacion relacionada al trabajo. Guia Practica.
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Plantilla para diseifo de unidades integrando las competencias

En el ejercicio de
analisis para nutrir la
deliberacion en torno al
marco de competencias
para la carrera,
identificamos las
siguientes competencias
como de mayor

pertinencia con respecto

Figura 1 Maestros trabajando en el disefio de sus unidades a cada una de las disciplinas que
estaban representadas en el grupo de estudio:

Matematicas: Exploracion de
Carreras, Investigacion del Mercado
Laboral

Contabilidad: Exploracion de
Carreras, Investigacién del Mercado

Laboral

Figure 2 Maestros trabajando en el disefio de integracion

2 _ Espainol: Investigacion del trabajo y
la Vida Laboral, Exploracién de Carreras, anejando solicitudes y entrevistas
Paternidad Responsable: Autoconocimiento, Autodeterminacion, Exploracion de
carreras y desarrollo de carreras
Educacion Fisica: Igualdad, Inclusidn, Seguridad, Exploracidon de Carreras
Administracion de Empresas: Exploracion y desarrollo de carreras, Mejoramiento
como aprendiz, Investigacidon del Mercado Laboral

Educacion Fisica: Exploracion de carreras vy desarrollo de carreras,
Asesoramiento, informacidn y orientacion de carreras.
Acordamos dar énfasis a las siguientes areas:

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
facilitado por ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el
Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la Asociacidén de Directores Médicos de Puerto Rico
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e Exploracién de carreras
e Investigacién del mercado laboral
e Investigacion del trabajo y el mundo laboral

Ademas, acordamos utilizar el modelo de tema integrador, siendo el tema de

carreras de salud y las competencias para la carrera.

A continuacién presentamos una infografia del modelo de integracion sugerido:

Modelo de Integracion

Curricular

Otras
Disciplinas

de Puerto Rico

Artes Matematicas

Tema
(ntegrador:
Carrerar de
(o Salud

Tecnologia Historia

Adpatado de: Connect Ed Disefiando
Unidades Curriculares Integradas y
Multidisciplinarias

Para estructurar el proceso de disefio de la integracidon curricular junto con los
participantes del grupo de estudio disefiamos una plantilla modelo para el disefio y
planificacion de las unidades que integran el tema de carreras de salud y las

competencias ocupacionales y lo estandares y expectativas de grado estipulados

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracion Curricular,
facilitado por ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el
Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la Asociacion de Directores Médicos de Puerto Rico
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por el Departamento de Educacidn.
validad por ellos durante el proceso de disefio. Con esto queremos decir que esta
sufrié varios cambios antes de concretar su version final. Esta plantilla retrata el

proceso de implantacion propuesto para integrar el tema de las carreras de la salud

Escuela Superior Natividad Rodriguez Gonzalez

Grupo de Estudio sobre Integracion Curricular
Guia para la Integracién al Curriculo del Tema de

Carreras de la Salud

en las diversas materias.

La plantilla fue revisada por los maestros y

DISENO PARA LA INTEGRACION
CURRICULAR
Tema: Tiempo:
Curso: |por: Grado:
Descripcion:
(Contexto)
Objetivo General:
Estandares
Expectativas
Competencias para| ¢ Exploracidon de carreras y desarrollo de Otras:
las carreras y el
trabajo: carreras
o Investigacion Laboral y la Vida Laboral
e Investigacion de empleos y mercado de
trabaio.
Objetivos Especificos |Descripcion de la Actividad Fase (IDC)

Evaluacion:

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
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El grupo de estudio como experiencia de aprendizaje

De la sistematizacion de la experiencia se desprenden aprendizajes,
recomendaciones y temas sobre los cudles quisiéramos profunidzar. Veamos:

Aprendizajes:

Hasta este momento, creo que el principal aprendizaje es el elemento de
participacion voluntaria. El sistema de educacion publica en Puerto Rico es muy
centralizado, todo es muy impuesto y los docentes en general lo sienten bastante
opresivo. La participacion voluntaria sienta la base del apoderamiento, lo que
resulte del grupo es propio de la escuela y mas de los propios participantes. Otro
aprendizaje es la flexibilidad. Mientras menos estructurada comienza la idea, mas
espacio hay para la creatividad colectiva (del grupo de estudio al grupo de estudio y
disefio). La otra leccion es la informalidad, creo que ayuda a construir comunidad.
Esto no es un taller que vienen ‘expertos’ a ofrecer, vamos juntos a aprender de las
experiencias previas, de lo leido y del proceso de crear.

Aprendimos a trabajar nuestro mapa de integracion curricular.

Tengo una vision clara para comprender la importancia de los especialistas en el
area de la salud y su relacion con los conceptos y destrezas de los cursos que
ofrezco.

Construccion de mapa de la disciplina. Organizadores Graficos. Mapas
Conceptuales.

Muy buena actividad que fomenta el aprendizaje colaborativo y el desarrollo
efectivo de curriculo.

Trabajo colaborativo.

Desarrollo de mapa de la disciplina.

Relacionar temas con las carreras de la salud.

Pude evaluar mi profesion desde otra perspectiva. Pude analizar como mi profesion

puede aportar para la solucion de problemas
sico-sociales y emocionales en nuestros jovenes.

Trabajo colaborativo.
Desarrollo de mapa de la disciplina
Relacionar temas con las carreras de la salud.

La importancia de las implicaciones de trabajar con curriculo integrado en la
escuela. Preparacion de un formato para el desarrollo de actividades integradas.

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
facilitado por ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el
Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la Asociacidén de Directores Médicos de Puerto Rico
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Toda experiencia adquirida es aprendizaje, por supuesto nos sirve para el futuro.
Tomar consciencia de lo que necesita los estudiantes y como podemos llegar a
ellos.

Panorama mas claro sobre las competencias dirigidas a la salud que me ayudara a
realizar investigaciones de este tema con mis estudiantes. Con el fin de que ellos
puedan entender y elegir mejor las carreras que seria mejor para ellos.

Como integrar las ideas del modelo de competencias.

Utilizar las competencias para las carreras y el trabajo para hacer un modelo de
planificaciéon para la integracion curricular.

Recomendaciones

A alguien que quiera realizar una experiencia similar le recomendaria en primer
lugar creer en la capacidad creadora de los docentes (y de la gente en general).
Creo que ese es el punto de partida. Creo que la participacion voluntaria hace una
diferencia importante. Hubiera sido preferible que en esa primera reunion
acordaramos que cada cual identifique lecturas o referencia.

Animar a nuestros compaferos para que participen de estas experiencias

Comenzar con un macro para identificar todo lo que esta relacionado. La idea de un
organigrama lo presenta de una forma mas clara.

Anaélisis de organizadores graficos desarrollados y compararlos con organizadores
graficos de otros educadores 0] expertos.
Evaluar programas para la construccion y disefio de organizadores graficos.

Buscar informacion y hacer referencia al mapa de la disciplina para el desarrollo de
sus clases.

Recomiendo la experiencia ya que es como la Teoria de Sistemas un sistema se
afecta los demas sistemas se afectaran debido a cualquier problematica existente.
Las materias c/u tienen relacion con las carreras de la salud ya que muchos
conceptos se inter relacionan unos con otros y estos a su vez se utilizan en las
carreras de la salud.

Buscar informacion y hacer referencia al mapa de la disciplina para el desarrollo de
Sus clases.

El trabajo colaborativo es una experiencia rica que fortalece el dominio entre pares.

Le recomiendo esta experiencia a otro compafiero porque es enriquecedora para
nuestro crecimiento profesional, ademas conocemos a otras personas que tienen la
habilidad y las destrezas para llevar el conocimiento de otra perspectiva.

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
facilitado por ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el
Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la Asociacidén de Directores Médicos de Puerto Rico
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Que realice investigaciones de manera guiada para que los estudiantes puedan
identificar sus necesidades y expectativas.

Recomiendo la experiencia porque te ayuda a integrar el modelo de integracion
curricular para desarrollar el interés en los estudiantes por las carreras de la salud.

Profundizacion

Me gustaria profundizar mas en los elementos de creatividad presentes en una
experiencia como esta, por ejemplo, ya he identificado la flexibilidad. Otros
elementos de la creatividad son la fluidez, elaboracién e innovacion.

Ejemplos de temas para integrar las carreras de la salud en nuestras disciplinas.
Un poco de ejemplos de curriculos sobre estos temas.

El detalle de las carreras de la salud a los curriculos.

Conexiones con temas de las carreras de a salud.

El método cientifico y su aplicaciéon con el tema.

Conexiones con temas delas carreras de la salud.

Evaluar proyectos de integracion realizados por otros colegas que tienen mayor
experiencia en el proceso de la integracién del curriculo con el propdsito de
promover las carreras relacionadas con la salud.

Compromiso.

Competencias para las carreras y el trabajo.
Método de investigacién del modelo.
Integraciéon Curricular.

Los maestros y estudiantes también reflexionaron sobre el proceso de implantacién.
A continuacion fragmentos de la sistematizacion de la experiencia de una de las
maestras:

Aprendizaje

Las estudiantes estuvieron satisfechas con los ejercicios realizados. Ellas tuvieron la
oportunidad de compenetrarse mejor como equipo. Aprendieron a apreciar el
conocimiento entre ellas y su valor como estudiantes y seres humanos. Adquirieron
seguridad y confianza para ir a buscar empleo.

Recomendaciones

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
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Recomiendo a mis companeros a realizar actividades similares. Que desarrollen
actividades similares a una entrevista de empleo y que provoquen que sus
estudiantes se conozcan mejor para que se valoren y sepan que son entes capaces
de alcanzar lo que se propongan siempre y cuando sigan preparandose vy
estudiando.

Profundizacion

Me interesaria conocer mejor los intereses académicos de los chicos para poder
guiarlos a un mejor cambio o desarrollo.

Invitacion a la Facultad de la ESNRG

En la presentacién a la Facultad en agosto de 2015, el Grupo de
Estudio sobre Integracion Curricular de la ESNRG exhortd a los compafieros
y compaferas a participar del Grupo de Estudio que continud durante el ano
escolar 2015-2016. Durante el primer semestre se disefiaron y comenzaron
a implantar las unidades disefiadas, siguiendo el marco acordado por el
grupo y descrito en este documento. Invitamos a miembros de la facultad

que quisieran integrarse al grupo de estudio y algunos maestros se unieron.

La experiencia de la implantacion 2015-2016

Algunos comenzamos a implantar en nuestras clases la unidad
disefada. Al finalizar el proceso de disefio establecimos un calendario de
implantacion de la unidad de integracion curricular. El propdsito del mismo
era que el mentor del grupo de estudio pudiera colaborar no solo en este
proceso sino también en el desarrollo de manipulativos y/o material
didactico que los maestros utilizarian durante la implantacién de la unidad.

Varios maestros ya han realizado el proceso de implantacién de sus

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
facilitado por ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el
Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la Asociacidén de Directores Médicos de Puerto Rico
Con fondos del Departamento del Trabajo de E.E.U.U. con el nUmero de subvencion YCC-25400-14-60-A-72

19



Escuela Superior Natividad Rodriguez Gonzalez
Grupo de Estudio sobre Integracion Curricular

Laplen , ) c < ‘
i L 3 Guia para la Integracion al Curriculo del Tema de ‘mm
k1 5

Carreras de la Salud de Puerto Rico

unidades. El Anejo 2 describe el estatus de implantacién de cada miembro
del grupo de estudio, lo que ejemplifica que esto no es un proceso lineal,
sino que cada maestro va implantando a su propio ritmo, segun se van
sintiendo seguros y de acuerdo con el tema y su relacion con el contenido de
la materia que enseflan. En este proceso contamos con el apoyo del
Profesor Sergio Gdmez, Maestro Mentor, quien fue miembro del grupo de
estudio desde el primer dia, nos ayudd en el disefio y nos acompafié en la
implantacion.

El Anejo 3 incluye varios de los disefios y la experiencia de la
implantacidon. En el caso de la unidad sobre nutricidén, se incluyen algunos
productos generados por los estudiantes. En el caso de la unidad de
matematicas, en el cual los estudiante llevaron a cabo una investigacion
sobre la diabetes en el estudiantado y los adultos de la escuela. Se incluye
el instrumento utilizado y los resultados de la encuesta. En este proceso los
estudiantes aprendieron conceptos estadisticos, ademas de conocer sobre la
diabetes en particular y sobre profesiones relacionadas con la prevencion,

diagndstico, y el tratamiento de la diabetes.

Sistematizacion de la experiencia de implantacion

Segun cada companero iba implantando, se llevaban a cabo dos procesos de
sistematizaciéon de la experiencia, uno con los estudiantes y otro con los
docentes. Traemos como ejemplo la sistematizacién de la experiencia de los
estudiantes del curso de escritura abreviada del Programa de Administracion

de Empresas. Sobre lo que aprendieron, los estudiantes dicen cosas como:

"Me siento segura porque aprendi como hacer un resumé profesional.”

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracidn Curricular,
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"Aprendi a ser segura para buscar empleo ya que tengo esas

cualidades que requiere un profesional.”

"...también aprendi a hacer un buen trabajo a la hora de redactar un

documento.”
n 4 4 - V4
...también aprendi a conocerme mejor.
“... a descubrirme.”

En la pregunta sobre qué tema les gustaria aprender mas, responden,

a manera de ejemplo:

"Me gustaria aprender mas sobre como hacer una entrevista de

emplpeo.”
"¢Qué pasaria si no hubiera tenido esta oportunidad adquirida?”

“la expresion.”

Encuentro Grupo de Estudio

s . ‘ _ El proyecto de Grupo de

- Elg ‘@8  Estudio como comunidad de

[ 1

aprendizaje no solo se lleva
a cabo en Ila Escuela
3 ‘ ” Superior Natividad
Rodriguez  Gonzdlez, en
Arroyo un grupo con un fin
similar ha estado trabajando

en la Escuela Superior Dr.
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Rafael Lépez Landrdon, en Guayama. Con el fin de compartir y reflexionar
sobre las experiencias y logros del grupo de estudio coordinamos un
encuentro entre ambos grupos. Este encuentro se llevd a cabo a modo de

conversatorio contando con la facilitacion de ASPIRA Puerto Rico.

Durante este conversatorio se
compartieron las experiencias
vividas por los participantes
tanto durante la implantacién
de sus unidades de integracién
curricular como durante todos
los procesos y trabajos que se

realizaron como parte del grupo

de  estudio. Ademas, se
identificaron los proximos pasos en cada escuela y estrategias de

sostenibilidad.

Entre los préximos pasos, acordamos para nuestro grupo de estudio, la
operacionalizacion de las competencias de ACEG para establecer indicadores
de conducta observable que nos sirvan para ayudar al estudiante a observar
su propio desarrollo y a los maestros a determinar con una escala

compartida el desarrollo de las competencias para la carrera y el trabajo.

Como estrategias de sostenibilidad, se conversd en torno a lo aprendido vy
gue eso ya nos pertenece. Se dieron ideas tales como la diseminacién en la
propia escuela y en la comunidad de la experiencia y los logros obtenidos.
Acordamos, entregar esta guia a los maestros de nuevo ingreso para que

motivarlos a que se integren al grupo de estudio e integran también el tema
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de carreras de salud a sus materias. Sugerimos promocionar este proyecto

en periddicos regionales y programas de radio en las emisoras locales.

Diagrama de proceso, decisiones y productos generados

El siguiente diagrama de flujo resume el proceso reflexivo, dialdgico,
deliberativo y creativo que siguid el grupo de estudio durante los pasados
dos afos, experiencia de la cual surge la presente Guia para la Integracion al
Curriculo del Tema de Carreras de la Salud:
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Grupo de estudio sobre integracion curricular del tema de carreras de salud: procesos, decisiones, and productos

Visién y mision
revi 9
PProgramas y sistemas
para lograr la M&V

Enunciados de
misién y vision

Guia para la

Identificacion de conceptos

Orientacién a la Discuti Mapa relacionados a las carreras Crear plantilla cu:':it:lf’lgarccllznlas
Taller de,visién.y, misién facultad sobre el alrsngtlliz:ry conceptual de de salud,competencias para para el disefio carreras de salud

October 2014 grupo de estudio ; la disciplina la carrera (marco de ACEG) de la unidad P
articulos - 2 N (NRG) v. 1 junio

enero 2015 \-{_\ Competencias de énfasis 2015
L l - e Conceptualizacién Disefio
Reflexion, Inclusién Revisién Sistematizacién
generacion dglldeas, de literatura Documentacién
deliberacién
Toma de decisiones
Reflexion de los
estudiantes sobre la|
experiencia Encuentro de Grupos de Guia para la
A Estudio !IRG ¥ RLL - integracion curricular
L > Reflexion sobre la de las carreras de
” iR experiencia, préximos pasos salud (NRG) v. 2
Presentacién a la implantacién de Reflexion de los y sostenibilidad updated June 2016
facultad. Reflexion \ - — maestros sobre la abril 2016
sobre logros, retos y i unldadm.dsan.adas implantacion de la -
proyecciones. agosto 2015-abril 2016 unidad
agosto 2015 l
‘ Aplicacién l Reflexién, Documentacién
Comunicacién generacion de_ludeas,
Diseminacién SIstematizacién deliberacién
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Anejo 2: Fases de desarrollo del Grupo de Estudio (matriz informativa)
HORAS DE
NOMBRE MATERIA CAPACITACION FASE OBSERVACIONES
Rosa Cotto Administracién 1:20 pm Completd Implantacidny Se encuentra en proceso de

de Empresas

Sistematizacién con estudiantes.
Falta sistematizacién del maestro

operacionalizacidn de las
competencias.

Carol Santiago Manejo del 8:10 am y 10:40 | No ha diseifado
teclado am No ha implantado Escogié las competencias
vocacionales y disefio su mapa
de estudio. Se encuentra en el
inicio de su disefio de
integracion curricular
Millie Rivera Educacion 1:20 pm No ha disefiado Escogio las competencias
Especial 2:10 pm No ha implantado vocacionales y disefio su mapa
(espafiol) de estudio. Se encuentra en el
inicio de su disefio de
integracion curricular.
Hayra Santiago PRYHC Durante la No ha implantado Se encuentra en proceso de
mafiana operacionalizacién de las
competencias.
Manuel Ortiz Matematicas 1:20 pm Falta editar disefio y proceso de Se encuentra en proceso de
sistematizacion operacionalizacién de las
competencias. Falta transcribir
el disefo e incluir
recomendaciones.
Loida Rodriguez Salud y 9:00 am Falta disefo, implantacidony Se encuentra en proceso de
paternidad sistematizacion operacionalizacién de las

competencias. Falta transcribir
el disefio e incluir
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recomendaciones.

7. Jenni Malvet

Espafiol

8:10am / 2:10pm

Falta disefio, implantacidony
sistematizacion

Se ausento a las ultimas 2
reuniones.

8. Eunice Mufioz Matematicas 12:30 pm Falta disefo, implantacidony
sistematizacion Se encuentra en proceso de
operacionalizacién de las
competencias. Falta transcribir
el disefio e incluir
recomendaciones.
9. Tianny Rodriguez Educacion 12:30 pm Falta revisar disefio, calendario
Especial y sistematizacion Se ausenté a las ultimas
(Espafiol) reuniones.
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Anejo 3: Disefos de Integracion Curricular realizados por los maestros y personal de la escuela:

DISENO PARA LA INTEGRACION
CURRICULAR

Tema: Prevencion de lesiones deportivas

Tiempo: 60
min.
Recurso: Hayra Santiago / Arlene Torres (PRYHC) Por: 4 semanas Grado:
11mo
Curso: Educacion Fisica
Descripcién: Adquirir conocimientos acerca de los movimientos realizados en algun tipo de deporte en la que
(Contexto) puedan prevenir accidentes ocurridos en practicas o entrenamientos. También, puedan aplicar técnicas
de primeros auxilios RICE.
El foco principal de la unidad sera integrar los conceptos de los movimientos del deporte con la
integracién de las carreras de la salud con el fin de que los estudiantes exploraren e identifiquen las
Objetivo General: Desarrollar, aplicar, comprender, analizar, evaluar y conocer:
v’ Lesiones en los deportes y entrenamientos.
v Formas correctas o en la rehabilitacion.
v Funciones de los masculos.
v" Anatomia del cuerpo.
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Estandares

Conducta responsable.

Dominio del movimiento.
Comprension del movimiento.

Estilos de vida activos y saludables.

Expectativas

AN IENENENEN

dentro o relacionado a los deportes.

Lograr conocimiento amplio de las lesiones en cualquiera de las ramas que seran estudiadas

Competencias Vocacionales:

Autoconocimiento

Igualdad, Diversidad e

Inclusién

e Desarrollo personal de la
capacidad financiera.

e Autodeterminacion

Aprendizaje sobre practicas
seguras en el ambiente de

o Identificando opciones V|
oportunidades

e Exploracion de carreras y
desarrollo de carreras

Asesoramiento, informacion yX

orientacion de carreras.

e Planificaciéon y toma de
decisiones

e Investigacion Laboral y la
Vida Laboral

Preparacion para la|

empleabilidad

e Manejo de las solicitudes
de empleos y entrevistas

e Investigacion de empleos y
mercado de trabajo.

Mostrando iniciativa Vl

emprendimiento

e Gestion de cambios v,
transiciones

Objetivos Especificos

Descripcién de la Actividad

Fase (IDC)

e Identificar, nombrar, clasificar.

» Entregar hojas de las diferentes anatomias del cuerpo: Huesos,
musculos y articulaciones.

Mostrar diferentes tipos de
lesiones que se producen con el
movimiento del cuerpo
(articulaciones):

Tobillo

Hombro

Rodilla

Espalda

Cadera

AN N NN

Documento generado por el Grupo de Estudio sobre Integracion Curricular, facilitado por

ASPIRA Inc. de Puerto Rico para el
Proyecto Puerto Rico Youth Health Careers de la
Asociacion de Directores Médicos de Puerto Rico

29




W
(Mg

&
&
z

3

%,
‘%’ %;

iy gy 019

Escuela Superior Natividad Rodriguez Gonzalez
Grupo de Estudio sobre Integracion Curricular
Guia para la Integracién al Curriculo del Tema de

Carreras de la Salud

2ANIRA

de Puerto Rico

o Describir y definir.

Distribucion de temas a cada estudiante y realizar un foro.

Tipos de  lesiones  mas
frecuentes: lesiones por
sobrecarga, musculares,

tendones, ligamentos, huesos Y|
articulaciones.

o Ejecutar. Distribucion de temas a cada estudiante y realizar un foro. Lesiones deportivas: esguinces
- Repartir temas de las Ie_zsiones deportivas a los estudiantes a los|p torceduras, desgarres,
_ estudiantes que se van a impactar. . ) hinchazén muscular, lesion del
Practl_car y aplicar técnicas de vendajes con los mismosi. qsn de Aquiles, fracturas,
estudiantes. . ) ... (dislocaciones.
- Se estara llevando a cabo la practica de como vendar segun el tipo
de lesion.
Ensefianza de los primeros auxilios en caso de una emergencia
previa.
- Técnicas como inmovilizar el area.
Técnicas de RICE (rest, ice, compression, elevation).
- Procedimiento de emergencia ante una lesion.
Evaluacién: Elaborar un opusculo informativo de la lesion de preferencia: Tema de la lesion, descripcion

de la lesion y rehabilitacion. Incluir fotos y realizar una estadistica cuan frecuente es la lesion.
Identificar y describir los profesionales de la salud que intervienen en la recuperacion de una

lesién

Producto Generado:

Intercambian conocimientos, opiniones sobre los temas discutidos para ser utilizados en un
futuro para alguna profesion en especifico como lo es terapia fisica, terapia atlética, masaje

terapéutico, fisiologia del ejercicio.
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A continuacion presentamos el material didactico propuesto para la
implantacion de la unidad de integracién curricular del curso de educacion

fisica:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:
Grado 11

de de 2016.

Maestra Sra. H. Santiago/ A. Torres

TRABAJO ESCRITO PARA ENTREGAR COMO UN REQUISITO PARCIAL.

w >

o O

Tom

TEMA: LA PREVENCION DE LESIONES CAUSADAS POR LA PRACTICA DE
UN DEPORTE.

INSTRUCCIONES: RESPONDA EN FORMA BREVE. CUANDO SEA
NECESARIO, ENUMERE LOS DATOS.

Por definicion ;Qué son las lesiones deportivas?

Escoge, nombre y describe en detalle, un tipo de leccidn causada por la practica
deportiva.

Mencionar cirugia (en caso de una lesidn cronica) y su rehabilitacion. Debe incluir
alguna técnica de vendaje si hay que inmovilizar el area.

Mencione cinco profesionales de la salud que intervienen en el tipo de lesion que
escogiste.

a.

b.
C.
d.
e.

¢ Cuales son las lesiones mas frecuentes? Realiza una blsgqueda de informacién que
incluya los datos estadisticos relacionados con lesiones més frecuentes.

Menciona al menos 10 profesiones relacionadas con la salud.

Explica, brevemente, por qué estudiarias una carrera relacionada con la salud.
¢Actualmente, recibes los servicios de tutoria patrocinados por ASPIRA en la
Escuela? Explica.

Describe en tus propias palabras las practicas necesarias para evitar lesiones serias en
la practica deportiva.

Gracias por el tiempo dedicado en realizar este proyecto.
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CURSO: EDUCACION FISICA
Profesora: H. Santiago / A. Torres

EDAD SEXO F M GRADO

Integracion de la Educacion Fisica a las Carreras de la Salud.

Cuestionario para determinar cuantos estudiantes hacen deportes o ejercicios y toman las precauciones
correctas para la prevencion de las lesiones.

No tienes que escribir tu nombre solo marca con una X el encasillado
correspondiente de acuerdo a tu persona.

Cuestionario Sl NO ALGUNAS
VECES

1. ¢Calientas antes de comenzar los
ejercicios?

2. ¢Cuando sientes dolor, contintias
haciendo el ejercicio?

3. ¢Al finalizar los ejercicios, haces un
estiramiento breve (Cooldown)?

4. ¢Has sufrido algun tipo lesién?

5. ¢Has tomado terapias por alguna
lesion?

6. ¢Has visitado a un profesional que ha
intervenido con tu tipo de lesion?

7. ¢Entiendes que es necesario dormir
de seis a ochos horas diarias?

8. ¢Tomas agua con frecuencia?

9. ¢Si haces algun tipo de ejercicio
riguroso, lo haces diariamente?

10.¢; Te alimentas saludablemente?
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La siguiente tabla especifica los criterios que han de evaluarse en el trabajo especial
“Prevencion en la lesiones deportivas”.

Criterios

Observacion

A

Presentacion del tema
Definir prevencion deportiva.
Eleccion de una lesion.

15 puntos

Mencionar rehabilitacion.
En caso de que la lesidn sea cronica
tipo de cirugia.

10 puntos

Técnica de vendaje.
Mufieca.
Tobillo.

25 puntos

Relacionar a las carreras de la salud.
Busqueda de los profesionales que
intervienen en la lesion.

Mencionar 10 de las carreras de la
salud.

Investigar en el internet (referencias)
las profesiones de las carreras de la
salud.

25 puntos

Explicar interés en alguna carrera de la
salud y por qué lo estudiaria.

10 puntos

Describe en tus propias palabras.

10 puntos

Limpieza y presentacion.

5 puntos

I|o|m

Bonificacién: Servicios de Tutorias
Valor: 5puntos.

Total: 100 puntos Nota final:
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Tema: Prevencion de Lesiones.
PROF.: H. SANTIAGO/ A. TORRES Salén:

Jueves, 21 de abril de 2016.

Hoja de Asistencia:

Nombre y Apellidos (Letra de Molde) Firma

1.

10.

11.

12.

13.

14.
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DISENO PARA LA INTEGRACION
CURRICULAR

Tema: La Nutricién (Sana y Buena alimentacion) Tiempo: 2 semanas
Curso: Paternidad y Maternidad Responsable Profesora: Loida Rodriguez Ortiz Grado: 10-11-12
Descripcion: Integracion de Paternidad y Maternidad Responsable con las Carreras de la Salud.
(Contexto) Se integrara el tema de las carreras de la salud con el tema de Nutricién — Sana Alimentacion.
Objetivo General: Luego de haber divulgado Marzo, mes de la Nutricion y sus implicaciones en la vida y el desarrollo de los nifios en os
estudiantes:

v Definira el termino Nutricion.

v" Fomentara planes de accién para mejorar los habitos alimentarios.

v" Estimulara la practica de actividad fisica dando énfasis en la familia y la comunidad.

v" Promovera la promocion y distribucion de productos que contribuyen a una sana alimentacion.

v" Impulsara la detencién de la obesidad y el sobre peso en las Familias.

v Identificaran las carreras relacionadas con nutricion y las competencias vocacionales necesarias para estas.

v" Recibiran orientacién sobre la Nutricion del Proyecto, Ruta 4H por a Sra. Carmen J. Rodriguez y la estudiante
Estandares v Explica las alternativas para mantener un estilo de Vida Saludable.

v Identifica la importancia de practicar un estilo de vida saludable.

v Selecciona y compra alimentos de acuerdo con si valor nutritivo.

v Explica las alternativas para mantener un estilo de vida saludable.
Expectativas v'ldentifica las ocupaciones relacionada con las industrias de alimentos y nutricion.

v La buena Salud depende de la seleccién de alimentos nutritivos.
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Competencias Vocacionales:

e Autoconocimiento

Igualdad, Diversidad e Inclusion

Desarrollo personal de la

carreras y desarrollo
de carreras

X capacidad financiera.

e Autodeterminacion Aprendizaje sobre practicas seguras Identificando  opciones
X en el ambiente de trabajo oportunidades

e Exploracion de Asesoramiento, informacion | Planificacion y toma de
X orientacion de carreras. decisiones

e Investigacion Laboral

Preparacion para la empleabilidad

Manejo de las solicitudes de

y laVida empleos y entrevistas
Laboral

e Investigacion de Mostrando iniciativa V] Gestion de cambios
empleos y mercado emprendimiento transiciones
de trabajo.

informada.

v"El autoconocimiento les ayuda a evaluar sus oportunidades e identificar sus prioridades para su desarrollo.
Provee desarrollo de la autoestima, identidad y el bienestar profesional.

v" Evaluacién de sus cualidades y destrezas, roles y responsabilidad, valores y actitudes, necesidades e
intereses. Incluye las aptitudes y los logros que le permiten al individuo tomar decisiones sabiamente

Objetivos Especificos

Descripcion de la Actividad

Fase (IDC)

Los estudiantes desarrollaran algin tipo

de promocién, carteles,

acrostico, poema, juegos, hojas sueltas
relacionadas con la alimentacion y las

Carreras de la Salud.

Discusion socializada de los resultados
del cuestionario y la ingesta de alimentos.

Los estudiantes desarrollaron promocién sobre Marzo mes de la Nutricion y sus implicaciones en la vida de los

escritos, |estudiantes y la familia. Como parte de la integracion del tema de las carreras de la salud los estudiantes

incluirén en su cartel las competencias que debe poseer los profesionales de la salud relacionados con nutricion.
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Plan ECA Introduccion del Tema: Aplicacion:
e (Qué sabe el estudiante sobre el Tema > Nutricion e Marzo — Mes de la Nutricion
Nutricion y Sana Alimentacion? > Sana Alimentacion e Después de haber divulgado “Marzo mes de la Nutricién”
> Conocimientos Basicos de Alimentacion y sus implicaciones en la vida y desarrollo de los
> Habitos Alimentarios estudiantes:
> La Familia, transmisora de Habitos y Sana| e Los estudiantes desarrollaran algin tipo de promocién,
Alimentacion; nifios y adolescentes. carteles, escritos, acréstico, poema, juegos, hojas sueltas
relacionadas con la alimentacion y las Carreras de la Salud
relacionadas con nutricion,
Evaluacion: > Contestardn un cuestionario sobre la alimentacion y lo tabularon.
» Promocidn de Nutricidn y sus profesiones y competencias.
Producto Generado: »  Andlisis de datos obtenidos por el cuestionario sobre alimentacién.
» Discusion socializada sobre los elementos incluidos en las diferentes promociones.
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Material Educativo utilizado para la implantacion de la Unidad de
Integracion Curricular:

R ‘ Eat Smart To Play Hard

Use MyPlate to help you fuel up with toods from each 1o0a group.

) Celebremos marzo, mes de la nutricin, T
» ¢ atesorando el gusto por el buen comer

3
' MARZO 2016 f_

IHaz tu compromiso con la sana allmentacidn!
COMER Y LA ACTIVIDAD FiSICA

Demisgo [ tanes R — Viernay Sibado

1 2 3 4 s

Desyunw | Himnarel  Tomar misde

ariamente | saleodala  vaso de agua sl
mesa o

pued comes mejor

o 7 s 9 0 n n

1 " 1 1 ” i 13

Mo comer descubsde | Com
1567 pm

» n 2 2
Probe wa frts  Hacer yops o epercess
auenoconose e relafadn

ey simiento mared
saldobles | especas

” »n »n n a

Oranges, pears, berries, watermelon, peaches, raisins, and applesauce
(without extra sugar) are just b fow of the great choices
Make sure your juice Is 100% fruit juice

RAINS Make at Least Half Your Grains Whole Grains
aove whole-grain f0ods, such as wholo-wheat bread, catmeal,
ole-wheat tortillas, Brown rice, and light popcorn, more ofted.

PROTEIN vary Your Protein Foods

Try fish, shellfish, beans, and peas more often. Some tasty ways include a bean

burrito, hummus, veggle chill, fish taco, shrimp or tofu stir-fry, or grilled salmon
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Trabajos realizados por los estudiantes:

La Nutricion:

La nutricidon es importante,

Nos ayuda con nuestra vida,

Por eso debemos ser consciente,
En nuestra comida.

Comer saludable ayuda el corazon,
Y no es hacer dieta,

Sino tener consciencia y razon,
Con tu receta.

Las frutas,

Nos liberan de enfermedades,
Por eso debemos comerlas,
Porque son importantes.

La salud es algo serio,
Debes cuidar de ella,

La salud es un misterio,
Pero si la cuida sera bella.

Por: Richard Pérez (1 1-1)

Por: Izarys Gutierrez (11-1)

La buena nutricion el tabl de nuestro diario vivir. A menudo escuchamos en la calle la
palabra nutricién. Pero... (Estas claro y tienes definido su concepto?. La nutricién es el
Conjunto de procesos, habitos, etc., refacionados con la alimentacion humana. Cuando
mencionas dicho termino la gente piensa que es comer y ejercitarse, aunque no esta
mal

Crees que mantener un cuerpo nutrido es realizar las 3 comidas y ya. No, nutricion es
saber que |a comida de ‘fast food' puede saciar tu hambre y destruir tu cuerpo. Nunca
esta demas hacer desarregios pero volverio un habito puede ser mortal para tu salud

Al igual que hacer ejercicios y no comer saludable puede acabar contigo.

Hoy dia existen millones de dietas para sustituir comidas por batidas. Honestamente no
CIe0 en es0 pues jamas cambiaria un plato completo por un vaso de 7oz. con
proteinas, minerales etc., que ayudan y destruyen mi cuerpo. La sociedad vive tan
ajetreada que prefiere sustituir comidas saludables por batidas o gltcidos

En conclusion, no cambies una comida saludable por comida chatarra. Antes de
hacerlo piensa en tu salud. Buena nutricion mejora tu salud. |Atrevete a cambiar!
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10-2
Dias de la semana Desayuno 7:30am Almuerzo 11:30am Merienda 3:00pm Cena 6:00pm
J Huevos fritos, hotdog frito Arroz blanco, pollo Pan con mantequilla de | Pollo guisado y tostones,
ueves : X 2 5
y galletas, jugo de china guisado, refresco mani. jugo de uva refresco
Revoltillo con salchicha, | Name, came frita, jugo de . Name con came frita, jugo
Viemnes X 5 pifia .
pan, jugo de uva fruit punch de fruit punch
. Séndwich de jamon y Papa majada, chuleta de
Sabado queso, agua jamén, agua yogur Sopa de pollo, agua
Domi Tortilla con queso, galletas, | Mofongo con camarones al | Galletitas de oreo con Sindwich de jamén y
omingo p S T 5 3 i
jugo de fruit punch ajillo, jugo de china leche queso, jugo de china
A . £ Arroz con salchicha,
Liinas Ceivilicontuctie Arroz con s'alchxcha, S@dmch de. atun, habichuelas guisadas,
habichuelas guisadas, agua jugo de china agua_
Martes Pan con mantequilla de Papas fritas con pescado Barrita de frutas con Pescado frito, tostones,
mani, agua frito, refresco agua jugo de china
Miéreoles Hotdog, jugo de fruit _Arroz con habichuelas Wik de Belado Pollo asado con lechuga,
punch guisadas, pollo asado, agua refresco

(”L 3 ’{\]u}:mt\ém
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D 1 E N O P AR A L A Il NTEGRACI ON
CURRI CULAR

Tema: Estudio de investigativo: Prevalencia de enfermedades en estudiantes de la Escuela Natividad Rodriguez

Tiempo: 2 semanas

Curso: Matematicas

por: Manuel Ortiz

Grado: Décimo

Descripcion:
(Contexto)

graficas. El estudio se realizara en la escuela.

Los estudiantes llevaran a cabo una encuesta para estimar el conocimiento sobre la diabetes en la comunidad
escolar. Los estudiantes disefiaran el instrumento y luego realizaran el analisis de los datos obtenidos. Al
finalizar la obtencion de datos para la encuesta los estudiantes presentaran las conclusiones a través de tablas y

Objetivo General:

El estudiante interpretara y construird graficas, tablas y llegara a conclusiones cobre el estudio de

Estandares

Analisis de datos

Expectativas

El estudiante lograra analizar y construir exitosamente los datos obtenidos del estudio de investigacion.

Competencias Vocacionales:

desarrollo de carreras orientacion de carreras.

e Autoconocimiento e lgualdad, Diversidad e Inclusion e Desarrollo personal de 4
capacidad financiera.
e Autodeterminacion e Aprendizaje sobre préacticas e Identificando opciones Y|
seguras en el ambiente de trabajo oportunidades
e Exploracion de carreras y[X |e Asesoramiento, informacion | e Planificacion y toma de

decisiones

mercado de trabajo. emprendimiento

e Investigacion Laboral y lafX |e Preparacion para la e Manejo de las solicitudes de
Vida Laboral empleabilidad empleos y entrevistas.
e Investigacion de empleos y e Mostrando iniciativa N e Gestion de cambios Y

transiciones
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Obijetivos Especificos Descripcion de la Actividad Fase (IDC)
e Calcular medidas de tendencia
central
e Dibujar y analizar gréaficas
Evaluacion:
Producto Generado:

Los estudiantes entregaran las tablas y gréaficas, asi como las conclusiones sobre la encuesta o estudio
Resultados de las encuestas.
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Ejemplos de la encuesta realizada por los estudiantes y algunas graficas
que demuestran sus resultados:

ASPIRA Inc. de Puerto Rico

. " . a0
Py et Rco Youeh Health Careers ¢Eres Diabético?
{ k Diseio pars 1 Integracisn Cumicular
Escuela Superior Natividad Rodriguez Gonzdlez
o Arrayo, Puero Rico

GRUPD DE ESTUX

® (Eres diabético? SI

; ey
Edad afios Sexo: M F Grado w ¢Eres diabético?

Marca con un X tu respuesta. NO
Gracizs por tu thempo, Tus respuestas son muy importantes para el grupa de estudio v los estudiantes de nuestra
Escuela. No tienes que escrible tu nombre. Responde después de haber leido cada pregunta, de acuerdo con tu
TS| COnaCimiento. Eﬂﬂﬁ.
1 | ;Cuéntas personas forman tu nicleo Eszribe un numeral,
Familiar?...Cuenta solamente los que viven en NOSE
| | tw casa, tu grupo familiar.
1 | pAlgin miembro de tu grupo familiar es
I, =5 H] ] NO SE
diabético?
¥ | jConoces alguna persona, en U comunidad, s NO oo
| | barrio o urbanizacién, que sea diabética?
4 | [Eres diabético? ] MO SE
¥ | &8¢ puede curar |a diabetes? s Moo nOsE Cantidad de persona que tienen conocimiento que
|
& | Tu padre es diabético? ) [ mosE existen 2 tipos de diabetes
JEE] i Tu madre es diabética? ] ] O SE
] ;_,(jluémus tipos de diabetes existen en Puerto Sl =3 a__a A
Rico? Segiin fu mejor conocimiento. NO S
Marca con una X tu respuesta — & Muchos
8 | ¢Estds sobre-peso? 5l NO NO SE
10| 2Cuil de lus carreras relacionadas con la | Explica por favor,
| medicina te gustaria estudiar? i
nj iRecibes servicios de tutoria en | Explica tu respuesta.
| ASPIRA Inc. Puerto Rico Youth Health Careers |
| jAlgin miembro de e familia, trabaja en una | EXPLICA, POR FAVOR.
profesidn relacionada con la salud? ; Cudl?
5 RACIAS POR TU TIEMPO. =
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Grupo de estudiantes del curso de estadisticas discutiendo los resultados de la encuesta.
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"The ACEG framework for careers and work-related education: A PRACTICAL GUIDE.

http://www.cegnet.co.uk/uploads/resources/ACEG-Framework-final.pdf
" https://aspiracursosenlinea.neolms.com
iii

Rio Piedras, UPR.

Y Op.cit.
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